
 

ETAT CIVIL ET SITUATION FAMILIALE 

DEMANDEUR 
 

 Madame  Mademoiselle  Monsieur     
NOM : ………………………….……………………. 
NOM de Jeune Fille : ……………………………….. 
Prénom : …………………………………….……….. 
Adresse : ……………………………………….……. 
………………………………………………….…….. 
Tel : ……/……/……/……/…… 
Ptble : ……/……/……/……/…… 
E-mail : ……………………………….…….….……. 
………………………………………………….…….. 
 

Nationalité : ……………………………….………… 
 

Situation Familiale : 
 Marié(e)   Divorcé(e) 
 Célibataire   Veuf (ve) 
 Séparé(e)    En concubinage 
Depuis quelle date : ……/……/……… 

 

Né(e) le : ……/……/……….  
à ……………………………….…………………… 
 

N° CAF ou MSA : 
……………………………………………………….. 

DEMANDEUR 

 
Profession : …………………………………………..  
Nom de l’employeur : ………….…………………… 
Lieu de travail : ……………………………………… 
.……………………………………….……………….. 
.……………………………………….……………….. 
Tel : ……/……/……/……/…… 
 

Date d’embauche : ……/……/………. 

SITUATION PROFESSIONNELLE 

CO-DEMANDEUR 
 

 Madame  Mademoiselle  Monsieur    
NOM : ………………………….……………………. 
NOM de Jeune Fille : ……………………………….. 
Prénom : …………………………………….……….. 
Adresse : ……………………………………….……. 
………………………………………………….…….. 
Tel : ……/……/……/……/…… 
Ptble : ……/……/……/……/…… 
E-mail : .……………………………….……….……. 
………………………………………………….…….. 
 

Nationalité : ……………………………….………… 
 

Situation Familiale : 
 Marié(e)   Divorcé(e) 
 Célibataire   Veuf(ve) 
 Séparé(e)    En concubinage 
Depuis quelle date : ……/……/……… 

 

Né(e) le : ……/……/……….  
à ……………………………….…………………… 
 

N° CAF ou MSA : 
……………………………………………………….. 

CO -DEMANDEUR 
 

Profession : …………………………………………… 
Nom de l’employeur : ………….……………………. 
Lieu de travail :……………………………………….. 
.……………………………………….………………… 
.……………………………………….………………… 
Tel : ……/……/……/……/…… 
 

Date d’embauche : ……/……/………. 

Communauté d’Agglomération du Libournais – 21, Avenue Foch
BP 2026 – 33502 LIBOURNE CEDEX – Tél. : 05 57 25 01 51 Fax : 05 57 25 45 75 

contact@lacali.fr 
Bureau communautaire du Logement 

Tél : 05 57 25 45 74 



NOM et Prénom Lien de Parenté Date de 
naissance 

Profession ou 
activité 

Nom et adresse de l’employeur 

     

     

     
     
     
     
     
     
     

AUTRES PERSONNES DEVANT OCCUPER LE LOGEMENT 
(Enfants, ascendants, autres) 

RESSOURCES MENSUELLES DES OCCUPANTS 

Ressources mensuelles Demandeur Conjoint ou 
co-demandeur 

Autres 
occupants 

1-Salaire net    
  

2-Indemnités journalières Sécurité sociale    
  

3-Indemnités chômage    
  

4-Revenu Minimum d’Insertion (RMI)    

   Revenu Solidarité Active (RSA)  

5-Autres ressources    
            Pension alimentaire    
            Pension invalidité    
            Pension vieillesse retraite    
            Autres    
  

6 – Prestations familiales    
           A.F. (Allocations Familiales)    
           A.J.E. (Allocation Jeune enfant)    
           C.F. (Complément Familial)    
           A.S.F. (Allocation Soutien Familial)    
           A.P.E. (Allocation Parentale d’Education)    
           C.L.C.A (Complément libre choix d’activité)    
           A.A.H. (Allocation Adulte Handicapé)    
  

7 – Aide au logement    
           A.L. (Allocation Logement)    
           A.P.L. (Allocation Personnalisé au Logement)    
  

8 - Autres    
  

    

 



VOTRE LOGEMENT ACTUEL 

Votre logement est-il ? :   
 

 un appartement        T1 (studio)    T4 (3 chambres)    
      de type :    T2 (1 chambre)   T5 (4 chambres) 

 une maison     T3 (2 chambres)    T6 (5 chambres) 
 
Etes-vous ? : 

 Locataire   HLM  Nom et Adresse du propriétaire : ……………….……………………………. 
 Autre ……………………………….……………………..…………………… 

 Propriétaire 
 Hébergé 
 Autre (précisez) : ……………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
Montant total du loyer et des charges : ……………………………………………. 
 
Depuis quand occupez-vous ce logement ? ……/……/……….        
    

} 

VOTRE DEMANDE 

Logement Désiré :   
 

 appartement         T1 (studio)    T4 (3 chambres)    
de type :   T2 (1 chambre)   T5 (4 chambres) 

 maison      T3 (2 chambres)    T6 (5 chambres) 
 
 

Communes souhaitées : 1) ………………………… 2) …………………………3) ………………………… 
 
 
Motif de la demande : 

 Jeune quittant la famille      Logement insalubre 
 Changement de la composition familiale    Logement sinistré 
   Situation matrimoniale (naissance, vie maritale…)   Logement inconfortable 
   Précisez : ………………………………………………   Logement trop grand 
 Instance de divorce ou séparation      Logement trop petit    
 Mutation professionnelle      Logé en meublé ou hôtel   
 Rapprochement lieu de travail     Logé en caravane     
 Rapprochement familial      Mise en vente logement actuel  
 Raison de santé       Loyer trop cher    

  Expulsion        Environnement - voisinage   
  Fin de bail 
         

 Logé par des tiers :              
       Parents        

 Amis        
 Employeurs 
 Autres 
 

    Date et signature :  
    Le : ……/……/……….  



 
 
1 - Dans tous les cas  
 
   Photocopie de la carte d’identité ou carte de séjour du demandeur et de son conjoint ou du co-demandeur  

 
   Photocopie du livret de famille, si vous avez des enfants. 

 
   Les 3 derniers bulletins de salaire de toutes les personnes salariées de votre famille. 

 
   Photocopie de votre contrat de travail. 

 
   Avis d’imposition ou de non imposition   2011 (revenus de l’année 2010) 

Si rattachement fiscal avec parents, fournir avis d’imposition des parents et une attestation sur l’honneur des parents. 
Si vous n’avez pas fait de déclaration, vous rapprocher de votre centre des impôts. 
 

   Une attestation de loyer à jour et vos 3 dernières quittances. 
  Si hébergement, attestation sur l’honneur de la personne qui vous loge à titre gratuit (parents, amis, foyer…). 

 
   Le dernier bordereau de paiement des prestations familiales. 
 
 
 
2 - Dans certains cas : 
 
   Si vous êtes au chômage indemnisé : notification ASSEDIC + 3 derniers bordereaux de paiement. 

 
   Si vous êtes à la retraite : notification des pensions (principale + complémentaire) et justificatif des 3 derniers mois. 

 
   Si vous êtes étudiant : attestation d’inscription pour l’année en cours, attestation de bourses le cas échéant. 
 
  Pour les enfants de + 16 ans scolarisés : certificat de scolarité. 
 
   Si vous êtes artisan ou commerçant : attestation d’inscription au Registre des Métiers ou extrait K bis, inscription au 

Registre du Commerce. 
 
   En cas d’accession à la propriété : attestation de l’organisme de crédit certifiant que vous êtes à jour de vos 

mensualités. 
 
   Pièce officielle (dans son intégralité) justifiant séparation ou divorce et pension alimentaire éventuellement. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

PIECES A JOINDRE A LA DEMANDE DE LOGEMENT 


